OFICIUL DE CADASTRU S1 PUBLICITATE IMOBILIARA CONSTANTA

Anexa la referatul nr. 707/ 15.03.2021

SITUATIE PRIVIND TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE LA DATA DE 31 MARTIE 2021

conform prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare

Ind pir titlu
stilntific de
Spor pentru | doctor 50%
Salariu de baza conditii din nivelul E::;::’m
:E;' luna MARTIE 2021 | witimatoare de | salariulul pT: i
e E : | a 3 majorat eu 15% muncd luna de bazl ‘;L :r: Salariul brut luna
t Funciia o) E g confarm martie 2021 conf,| minim brut salariul d& martie 2021 {ool
bk | 8 |F Lg-15312017; art.l, |art.34 alin.(2) din | pe ard (ef [ 00 :;f e TeE+8+10 )
= alin.(3) din QUG | OUG 114art], | art 14 din 22 din LI e;a
nr226/2020 | alin(3) din OUG : 153.&091?:
nr.226/2020 15312017 si
art. JM0UG
114/2018)
0 2 3 4 5 ] 7 8 3 10 11
1 |Sef birou 5 Il 9473 1233 [i] i 11206
2 |Consiier - peste 20 ani 5 [ & 8433 a7 0 0 9404
3 |Consier - peste 20 ani 5 L) 1 8125 B9 0 0 8994
4 |Consifier - peste 20 ani 5 14 5 8122 820 0 0 a012
5 |Consilier - peste 20 ani {CFPP inclus) 5 1 5 8795 943 0 0 9738
G |Consilier -10-13 ani 5 1 3 7733 848 0 0 B581
7 |Consilier - peste 20 anl ] ] ] 6314 778 ] 0 7083
B [Consilier - 10-15 @ni ] [ 3 6131 T4 0 0 6905
8 |cConslier - 5-10 ani s Il 2 5838 T36 0 0 6575
10 |Consiier juridic - peste 20 anl g 18 5 aris 1046 o o aT64
11 |Conaiier juridic- 10-15 ani =3 1 4 G9E3 T48 0 0 LEL
12 |Consdier cadasiry - peste 20 ani s [ ] 897G 1112 1] 0 10068
13 |Conslier cedastru- 10-15 anl 5 [ 3 7733 LEE] [i] ] B581
14 |Conslier cadastru- 15-20 anl 5 | 4 Ta15 BTH L] a B294
15 |Consiher cadastru- 5-10 ani 5 | 2 GBS0 817 0 0 TT0T
16 |Consiler cadastnu - peste 20 ani 5 Il 5 G087 T2 0 0 6819
17 |Consiler cadastoy - peste 20 ani 5 Il 3 5772 669 0 0 G441
18 |Corsilier cadastru- 5-10 @ni 5 Il 2 5487 (] o ] 6166
19 |Registrator de carle funciara -peste 20 ani ] 14 3] 8921 1098 0 0 10019
20 |Repistrator de carbe Tunciera -peste 20 ani 8 14 5 B318 1071 o [1] 9980
21 |Registrator da carte funciara - 10-15 ani 5 14 3 B4B0 1045 a 0 8535
22 |Regisirator da carte funciara - 10-15 anl b1 | 3 T27T0 BET ] 0 8137
23 |Registrator de carbe funciara - 5 -10 ani =1 I} 2 5778 T21 1] i} 6500
24 |Asistent registrator principal- peste 20 ani =1 18 5 160 1015 i} o 75
25 |Asistent registrator principal- peste 20 ani g 18 5 TT22 &T8 i} o BEOD
26 |Asistant registrator principal- peste 20 anl 8 1A 5 7721 BETE 0 o B599
2T |Asistent registrator principal- 15- 20 ani g 1A 4 7534 BTE 0 o Bd12
[ 28 |Asistent registrator principal- 18- 20 ani B (2% 4 T194 770 [1] o Ta64
28 |Asistent registrator principal 10-15 ani 5 1A 3 TO18 70 0 0 7788
30 |Asistent registrator principat- peste 20 ani g | & GB34 829 o 0 TE63
31 |Asistent registrator principal- 15- 20 ani =3 | 4 (13 808 o 1] T4TT
32 |Asistent registrator principal- 16- 20 ani 8 | 4 GESE TBE o 1] T442
33 |Asiatent registralor princapal- 10-15 ani s | x| 6494 TEB o 0 T2B0
34 |Asistent ragistrator prncipal- 5 -10 &ni 3 | ] 5883 TET ] 0 6670
35 |Asistent ragistrator prncipal- 3-5 ani 5 | 1 5603 TBT ] L] 6380
36 |Asistent registrator prncipal- 5-10 ani 5 1} 2 5180 607 0 1] STET
37 |Subinginer cadastru - peste 20 anl sso | IA 5 5486 Ga4 o [i] 8130
38 {Asistent registrator - pasie 20 anl M 1, 3] 4TEE 508 1} o 5272
1/4 S




Imd ptr titlu
stiintific de
Spor pentru | doctor 50%
Salariu de baza caonditii dinm nlvelul P::E:::;U
,E‘ luna MARTIE 2021 | vatamdtoare de | salariulul hardica
E 5 . % majorat cu 15% munel luna de bazd 'l!".-idinp Salariul brut luna
ol Functia A conform martia 2021 conf.| minim brut| "% S0 | martie 2021 (col
o Bl & | & |5 | Larsu2017 anty, [art34alin2) dinf pe jara ot | FUECESE | 74me2410)
= alin(3) din OUG | OUG 1&artl, | arttddin . 0t
nr2262020 | alingsjdinouc| Lo gt 1’;’
nr 2262020 15372017 &i
art. 340UG
114/2018)
39 |Referent - paste 20 ani M (% 5 4760 504 0 0 5264
40 |Referent - 15 20 ani L1 A 4 4783 528 1] 1] 5311
41 |Referert - 15- 20 anl M | 4 4760 509 0 0 5263
42 |Referert 10-15 ani M L 4644 508 0 0 5153
43 |Refarent - 15- 20 ani M I 4 4825 543 ] 1] 5368
44 |Referant 5-10 an ] 1 2 4310 473 1] [i] 4TE3
45 |Referent peste 20 ani M 1] ] 4115 373 0 ] 4488
48 |Referent 5-10 ani M Il 2 4267 473 [1] o 4740
47 |Safer - peate 20 ani | 5 3609 3 1] ] 4090

1.valoarea anuald a normel de hrand care se acordald pe o perioads lucraté de 1 an, precum si baza legald a acordaril

-

acesteia: Tn anul 2021 angajatii OCP| Constanta bensficieaza de norma de hrand Tn of. art. 15 din Legea nr.153/2017, in valoare de

8780 lei pentru functiile de conducers si 8570 lel pentru functile de executie,

2.Orice alte drepturi In bani silsau In naturd, dacs este cazul, precum si baza legald a acordérii acestora: art.15 din Legea
nr.153/2017 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de exercitare a acesteia,

beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%. "

Art 4. Alin 1 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a pesturilar fn
afara organigramei gi a criterilor pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru activitatea prestald in proiecle finanfate din fonduri europene nerambursabile aprobat

prin HG nr. 325/2018; "Personalul din cadrul institutiel siisau autoritati publice,

nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 163/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondur publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, Tn
echipele de proiecte finantate din fonduri suropene nerambursabile, pe perioada in
care Izl desfisoard activitatea Tn aceste conditii, beneficiazd de o majorare a salariilor
de bazd, soldelor de funcliefsalarilar de funciie, indemnizatiilor de Tncadrare, cu pand
la 50%, Tn functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile projectului $i prevazute

corespunzator in figa postulul, dupd cum urmeaza:

a) pand la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%,;
) intre 21-40 ore pe lund se acordd o majorare salarald de 20%;
¢} infre 41-80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%;
d) Intre 61-80 ore pe lund se acorda o majorare salariala de 40%,;
&) peste 80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 50%.°

3. Orica infermatil cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum 2i baza legald a acestora:
-art, alin.(3) din OUG 226/2020:,In anul 2021, incepénd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilar, Indemnizatiilor, compensafjilor, primelor
sl al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legil, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficlaza
personalul platit din fonduri publice se menfine cel mult la nivelul cusntumului acordat pentru luna decembrie 2020, Tn mésura in care
personalul ocupd aceeasi funclie si sl desfagoard activitatea n aceleasi condiii. *

art. L.din QUG B/2021: , Tncepand cu data intréri in vigoare & prezentsi ordonante de urgenid, Tn anul 2021, autoritatile $i institutile
publice, astfel cum sunt definite la arl. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 50002002 privind finantele publice, cu madificarile gi complatarile
ulterinare, gi la art. Z alin, (1) pct. 38 din Legea nr, 27372006 privind finantale publice locale, cu modificarile 5i completarile ulterioara,
indiferant de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finanfate integral din venituri proprii, infiintate pe [Gnga institufjile
publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridicd, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind
organizarea si funclionarea Societali Romane de Radiodifuziune gl a Societdtii Romane de Televiziune, republicatd, cu modificarile gi
completénle ulterioare, nu acorda voucherele de vacanta pravizute de Ordonanta de urgentd a Guvermnului nr, 82009 privind acordarea
voucherelor de vacanid, aprobatd cu modificdn gi completad prin Lagea nr. 84/2014, cu modificirile gl completérile ulterioars,”
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