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Privind aprobarea Codului de etica si integritate a Personalului Agentiel
Nationale de Cadastry $! Publicitate Imobiliars

Avand Tn vedere: )
- Standardul 1 - Etica $i integritatea din Codul controlului intern managaerial al
entitatilor publice, aprobat prin Ordinul Secretarului General a Guvernului nr, 600/2018;
- referatul Serviciului Audit Intern nr, 271!“108.08.2019, Inregistrat in evideniele
Directiei Juridice cu nr, 2914/111/08.08.2019, aprobat de directoryl general al Agentiel
Nationale de Cadastry $i Publicitate Imobiliara si ?nregistrat-sub-nr. 4436/DG/08.08.2019.

In temeiul art, 3 alin, (13) din Legea cadastrului $i a publicitdtii imobiliare nr.
711988, republicata, cy modificérile gi completarile ulterioare

Directorul General al Agentiei Nationale de Cadastru gi Publicitate Imobiliari
emite prezentul

ORDIN:

Art. 1 Se aproba Codul de etica §i integritate 3 personalului Agentiei Nationale de

Cadastru si Publicitate Imobiliara, prevazut tn anexa care face parte integrantd din
prezentul ordin,

Art. 2 Tncepand cu data prezentulul ordin I5i Inceteaza aplicabilitatea Ordinul
directorului general g Agentiel Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard nr.,

979/21.07.2017 priving aprobarea Codului de oticd a personalului Agentisi Natfonale de
Cadastru gi Publicitate Imobiliara.

Art. 3 Directia Juridics comunica o cople a prezentului ordin tuturor directiilor g
serviciilor din cadrul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicltate Imobilliard, ofisiilor dg

cadastru si publicitate imobiliard si Centrului National de Cartografie pentru aducere la
indeplinire.
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Anexd la Ordinul directoralul general al AN.C.P.| rr. STV LIEE 77 o D—

CODUL DE ETICA $I INTEGRITATE
A PERSONALULUI AGENTIEI NATIONALE DE CADASTRU $! PUBLICITATE IMOBILIARA

Introducere

Agentia Najionali da Cadastru sl Publicitate Imobiliarg (A.N.C.P.i._) este o [nstitufie publica cu
personalitate juridica, afiata in subordinea Ministeruluj Dezvoltarii Regionale $i Administratiei Publice,
unic# autoritate in domeniyl cartografiel, cadastrulyj §i publicitatii imobiliare, care gestioneaza in
Roménia sistemul Integrat de cadastru $i carte funciara, un sistem unitar cbligatoriu de evidents
tehnicd, juridica $i economics, de impoﬂan;é nationald a tuturor imobilelor de pe Intreg teritorjy| tari,
In subordinea Agentiel functioneazs 42 de oficii de cadastry $i publicitate imobiliard, erganizate in

fiecare judet si municipiul Bucuresti gi Centry Natfional de Cartografis, denumit In continuare Centrul
National, ca institudii publice oy personalitate juridica.

e

Personalul AN.C.p. Isi desfdsoars activitatea Intr-o institufie care are un rol definitoriu in
identificarea gi Inregistrarea proprietati imobiliare $i In crearea bazsi reale pentru evaluarea,
Impozitarea $i garantarea proprietatilor, contribuing astfel la sigurania tranzactiilor imobiliare, iar
mentinerea reputatiel AN.C.P.I. esta pricritard pentru fiecare angajat,

Personalul asigura calitatea aclivitafll prin Implicarea cu cinste §i integritate In toate actiunile
Pe care le desiasoara.

Ce este Codui de ctici | Godul ds otica gl integritate (denumit in confinuare ,Codury, stabllesie
$l Integritate §icuise | PHNGipii $i regull morale Ja care aders tot personalyl din eadrul ANLCPI,
adreseaza? atdt de la nivelyl administratiel centrale, cat §i din cadrul institufiilor
| subordonate.
| Codul ny 8¢ substitule in nlciun: caz actelor normative $i.reglementarior
! aplicabile in domeniul administratiei publice, c¢i vine n completarea
| acestora, ‘
Obiectivul coduni | Frin aprobarea codulyj se doregte crearea unel culturi organizationale
| bazate pe valor sl a unuij climat elic adecvat activitatii profesionale,
Se urmareste, de asemenea, prevenirea Practicilor neconforme oy
| normede de etica i Integritate si informarea publicului cu privire |a
standardele de comportament maral care se agteaptd din partea
Intregului personal.
Cadru no"?ma}}}_“""‘?f_“&bnstilu;ia Romanier;
fo  Codul administratiy, aprobat prin Ordonanta de urgenta a Guvemulu
nr, §7/2019;

i Legea nr. 53/2003 Rrivind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
| si completarile ulterioare;
(o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sancfionarea
| faplofor de coruplie, cu modificarile $i completarile ulterioare;
© Legea nr. 176/2010 priving integritatea In exercitares functiitor sf
demnitatitor publice, pentry modificarea s completarea Legil nr.
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Termeni frecvent
utilizati in Cod

L

Nalionale de Integritate, precum $f pentru modificarea $f complstarea
altor acte normative: 7
© Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurite

primite cu titlu gratuit oy pritejut unor actiuni de protocol in exercitarea
| Mandatuluj sau a funcfie:

‘o Legea nr. 52/2003 priving rmnsparen;avcteciziona!é In administrafia

- publica, cu medificarile si completarile ultericars; 7

1o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

| publio, cu modificarile ultericare;

o Legea nr. 571/2004 privind proteclia personalulul din autoritatile
publice, institufiile publice sl dirnr alte uniré';;' care semnaleazd Incélcsr
ale legii;

e Ordinul Secretariatulul General af Guvernulul nr. 600/2018 pentru
aprobarea Coduluj controfulul intern managenial af entitatilor publice;

© Hotdrarea  Guvernului pr, 12882012 pentru aprobarea

@ Ordinul directorylyl general al Agentiel Nafionale de Cadastry §i

- Publicitate Imobifjara nr. 362/2017 privind aprobarea regulamentului
intern al AN,C.P.L, oy medificérile gi completarile ulterioare:

o Ordinuf directorulti general al Agentiel Natlonale de Cadastry gi
Publicitate Imoblliard  nr, 570/2018 privind stabilirea strugtur
organizatorice gi & numarulyl de personal al Agentiel Nafionale de
Cadastru si Publicitate Imobiliars §i al Institutiitor subordonate, oy

| modificarile ulteriare; il |

!c} Hotararea Guvemulu nr. 583/2016 priving aprobarea  Strategiei

. nafionale anticoruptie pe perioada 2016, - 2020, 4 seturilor da
indicator, a niseurilor asociate objectivelor $i mé&suritor din strategio si a
Surselor de verificare, a inventarului  masurilor e transparentd
institufionalty $i de prevenire a Corupfiei, a indicatoritor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a infonnaﬂﬁ‘oc de Interes public;

a AN.C.P.I. 2016 - 2020,

Interes public - acel Interas care implica garantarea gi raspectarea
. dreplurilor, a libertatilor s a intereselor legitime ale cetatenilor,
| recunoscute de Conslitutie, de legislatia Intemng sl de tratatele
intarnationale la care Roménia este parte, precum g indeplinirea
atributiitor de serviciu, cu respactarea principlilor eficientei, al eficacitatii
s al economicitatii cheltuiril resyrselor. :
i Interes personal - orice avanta) material say de alta natury, urmarit ori
- obtinut, n mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfil, de angajat,
" prin folosireg reputatlel, g influsntei, g facilitatifor, a relatiilor si a
 informatilior la care are acces, ca urmare a exercitari atributiilor,
Conflict de interese - acea slfuatie sau Imprejurare In care Interesul
1 personal, direct ori indirect, al angajatulul contravine interesulul public,

|_astfel incat afecteaza say ar butea afecta independenta gl impartialitatea
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AN.C.P.I

Valor! fundamontale ja
care aderd personajui

Principii care
guverneazs

comportamenty/
personalului A.N.C.P.1,

indatoririlor care il revin In exercitarea functiej definute. ‘
" Informatie de intores public - orice informatie neclasificals care

- administratiei centrale, oAt $l la personalul din cadryl institutiilor

sa in luarea deciziilor or| Indeplinirea g timp §i cu obiectivitate &

Priveste activititile sau care rezults din activitatea institutiel, indlferent de
suportul e,

Date cu caracter personal - orice informatji privind o persoans
identificatd sau identificabily, © persoand fizica identificablls este o

genetice, psihice, economice, culturale say sociale, _
Personallsalariatl AN.C.P.J. - se referd atdt la personalul din. cadru|

st:bord.g;}ate AN.C.P.I.

Integritato in exercitarea funcyiel publice - declararea oricaror

interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a
atributiilor de serviciy §i evitarea situaliilor de conflict de interess sl
inccmpatibllftéti.

Prioritatea interesulul public - datorfa repre_zent,antllor institutitlor i

atribufiilor da serviciy.
Profesionalism — obligatia angajatului de a-§i Tndeplini atributiile si
sarcinile de serviciu CU  responsabilitate, competents, eficients,
Corectitudine si ‘Congliinciozitate,

Impartialitate g independents ~ obligatia. angajatiior de a avea o
atitudine obisctiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios

sau de altd natura, Tn exercitarea functie| publice,

Deschidere $i transparenty - asigurarea accesului nelngrédit la
informatiile de interes public, transparan(a procesului decizional in
gestionarea fondurilor publice, In procesul de achizifii publice, In

geslionarea resursel umane §! alte domenii,

Oblectivitatea — asigurarea imparlialitatii si nediscriminani In Intreaga
activitate desfasuratd la nivelul administratiei publica centrale §l locale.

Bund-credinta - cinste $i corectitudine In exercitarea functiei publice,

Confidentialitate ~ obligalia angajatului de a respecta confidentialitatea
informaliilor dobandite ca urmare a unei relafii profesionale 5i de @ nu
divuiga astfe| de informatii unei terte pari fard o autorizafie specifica, cu
exceplia cazului n care existd un drept sau o obligatie legaia sau
profesionald de g dezvdlui aceste informatii, Informatiile confidentiale

' obtinute in cadrul unei relafil profesionale ny trebuie utilizate Tn avantajul

é

. Personal sau al unel terfe péarti,

d@) principiul Suprematiei Constitufiei §i a legil ~ principiul conform
carula angajatii au indatorirea de a respecta Constitutia sl legile tarii;
b)  principiul prioritatii Interesului public - principiul conform cdruia

| Personalul are indatorirea de & considera interesul public mai presus

decét interesyl persanal, in exercitares atributiilor de serviclu;

¢) principiul egalitdfii de sanse $i de tratament, principlul
Promovarii egalitatil ‘intre barbati si famel 8l principlul

ANCPUSIr, Splaiul Independen
Telefon: (+4021) 317 73 39: 1y
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| nediscrimindrii - principli conform cérora angajatii au indatorirea de a

asigura egalitatea de tratament a cetdlenilor Tn fata instituliior publice si
de a aplica acelasl regim Juridie In situatii identice sau similare;

d} princlpiul profesionalismuluj - principiul conform edruia personalul
are obligatia de a-si indeplinj atributille de serviclu cu responsabilitate,
competentd, eficienty, corectitudine si constiinciozitate;

@) principiul impartialitagii sl independentel - principiu  conform
céruia salariatii, In exercitarea functiei definute, sunt obligafi s4 alb4 o
atitudine obiectiva, neutra fafa de orice interes altul decat cel public,

f}  prinelpiul integritatlil morale - principiul  conform céruia
' personalulul ii este interzis sa sollcite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru el sau pentry altul, vreun avantaj ori beneficly moral say materlal
in considerarea functlei pe care o detfin sau s3 abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

-9} principiul libertatii gandirii $i a exprimarij - principlul conform
- cdruia personalul poate sé-gl exprime $i s8-sl fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept $i a bunelor moravur;

h) principiul cinstel sl corectitudinii - principiul .conform céruia, In
exercitarea functiei si In Indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul
trebuie s& manifeste buna Credin{d si s& acjioneze pentru Indeplinirea
conforma a atribufjilar de serviclu;

1) princlpiul lolalitatll fatd de institutle — principiul potrivit céruia
personalul apara prestigiul AN.C.P.1. $i se abline de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicil imaginii sau intereselor legale ale Instituliei;
1) principlul deschideri] $l transparente] — principiul conform céruia
activitatile desfasurate de angajai In exercitarea.funcfiel lor sunt publice,
orientate catre cetaleni sl pot fi supuse monitorizarii acestora;

k) principlul responsabilitafli gl raspunderil — principiu  conform
caruia salariatil rdspund In conformitate cu prevederile lsgale atunci cand
_atrihugiil_g; de serviciu nu au fost Indeplinite corespunzator,

Narme etice si de in tegritate pe care le respectd personalul din cadrul AN.C.PJ,

1. Respectarea ' Salarialil AN.G.PI a0 obligatia ca prin aclele g faptele lor & promoveze
Constitutiel sialegilor | suprematia legli, sa respecte: Constitutia si leglle tarii, statuf de-drept.,

conformitate cu atributiile care e revin, cy aplicarea normelor de conduita
care rezulla din Indatoririle prevazute de lage.
- Personalul trebule s .se conformeze  dispozitiilor legale privind

E restrangerea exercitiului unor drepturi, datorats naturil functillor definute.

e

2. Condulta in relafiije ‘ In relatiile cu Persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor jurldice
cu cetifenii | care se adreseazd Institutiei, salarlatii A.N,C.P., sunt obligati 2 aibd un
| Gomportament bazat pe respect, bung-credintd, carectitudine, integritate
I marala si profesionala.
Salarialii au obligatia de a 0y aduce atingere onoarei, reputatiel,
| demnitatii, integritafii fizice §i morale a persoanelor cu care Intrd n
_ | leg#tura in exercitarea functiei publice, prin:

e A e
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a) intrebuintarea unor expresii Jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta Integritatea fizicd say psihicd a

- Oricarei persoane,

Acestia trebuie s adopte o atitudine Imparfiald si justificata pentru
rezolvarea legald, clard si eficients a problemelor cetafenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care s asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitali, precum sj cresterea calitat]j
serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduitd
Previazute la acest paragraf si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi, | _
Salariafii AN.C.P). trebuie s& adopte o atitudine demna $i civilizata fata
de orice persoand cu care intrd In legétura in exercitarea functisl publice,

fiind Indritulli, pe bazi de reciprocitate, 83 solicite acesteia un

comportament similar,

. Acestia au obligatia de a asigura egalitatea de fratament a cetéienilor in
 fala institutiel, prineiplu conform. cérula ay indatorirea de a preveni si

combate orice forma de discriminare fn Indeplinitea  atributiilor
profesionale.

serviclu public oy
calitate

4. Asigurarca unui

3. Conduita in cadrul
relatiilor Internationale

l I

Personalul AN.C.B.1, care reprezintd institutia in cadrul unor organizafll
internationale, institufli de Tnvatadmant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligalia s& promoveze o imagine
favorabila {arii gl institutiei pe care o reprezinta, ;
in relatile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis sa
exprime  opinii  personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

N deplasarile externe, acestia sunt obligati s& aibda o conduita

| corespunzatoare regulilor de protocol §l le este interzisa incalcarea

legilor i obiceiurilor {&rii gazda.

Personalul AN.CP.I. are obligajia de a asigura un. serviciu public de
calitate In beneficiul cetdlenilor, prin participarea activd |a luarea

decizillor s la transpunerea lor In practicd, T scopul realizarii
competentelor institutisi,

N exercitarea funcliel definute, salariatii au obligatia de & avea un
comportament profesionist, precum i de a asigura, in conditiile legii,

ansparenta administrativd pentru a castiga §l a mentine Increderea

publicului in integritatea, impariialitatea sl eficacitatea institutie.

5. Respectarea
regimului juridic al

&i al
incompatibilitatitor

confilctului de interese

Angajati AN.CP.I, au cbligatia sa respecte Intocmai regimul juridic al
conflictulul de interese si al incompatibilitatilor, precum §l. normele de
conduita,

Aceslia trebuie s exercite un rol activ, avénd obligalia de a evalua
situalile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de

interese si de a acflona pentru prevenirea aparitiel sau solutionarea

legaia a aceslora,
In situalia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,

- angajatii au obligatia de a sesiza In soris superiorij lerarhici,

In astfel de situalli, conducerea institutiel say seful ierarhic are .nb!igat[a
de a asigura, prin masuri institutionale, evitarea conflictului de Interese

| sau  Incompatibilitatea declaratd, fara a -aduce atingere demnitaii

persoanei si drepturiior profesionale si contractuale ale celui care face
obiectul conflictulul de interese, respectly incompatlbmtéﬂl sesizate.

R - —
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declarafiiior de
interesc

acceptares darurilor
sau a altor avantaje

6. Depunerea
declarafiilor de avore si

7. Interdictia privind

o st - SN
La numirea Tntr-o funclie. de conducere, intr-o functie cu atribufii de
control sau de derulare a fondurilor externe, |a Incetarea raportului de
serviciu, precum si In alte situaii prevazute de lege, salariaii AN.C.P.I.

- sunt obligati sa prezinte, in conditlile Legii nr, 176/2010, cu modificarile ]

|

i

- Personalului AN.CPI T este interzis s3 solicite say sa accepte, direct

completdrile ulterioare, declarafia de avere si declarafla de interese,
Declaratia de avere gl declaratia de interese sa aclualizeaza anual,

potrivit legil,

Anusl, personalul Gu funofii de condusers. atribufii de control si
persanalul implicat In derularea fondurilor externe depun declarafiile de

avere gi declaratil de interese, T conformitate eu prevederile Legii nr.

176/2010, cu modificarile $! completarile ulterioare,

sau indirect, pentru el say pentru altii, darurl sau alte avantaje, care 1 pot

| Influenta impartialitatea n exercitarea functiilor definute si pot constitul o

| recompensa In raport cu aceste functii.

Sunt exceptate bunurlle pe care angajatii AN.C.P.l. le-au primit cu titlu
gratuil in cadrul unor activitali de protocol In exercitarea mandatului sau a

functiei definute, care se supun prevederilor legale specifice,

8. Obiectivitate i
responsabilitate in
luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, salaria{li ANN.C.P.]. au obligatis sa

| aclioneze conform prevederllor legale si s& isi exercite capacitatea de

- apreciere Tn mod fundamentat $i impartial,

Salariatilor AN.C.P.I. le este .interzis sa promitd luarea unel decizii de
catre institufle, de cétre all salariafl din cadrul institufiei, precim sl
indeplinirea atributiilor In mod privilagiat, :

Personalul cu functie de conducere aste obligat 53 sprijine propunerile si
inifiativele mativate ale personalulul din subording, in vedsrea
imbunéatatirii activitayii institufiei In care Tsi desfagoara activitatea, precum
$l a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor, \

In exercitarea atribuillor de coordonare, precum sl & atribufiilor specifice

Muncliilor de conducere, acestia au obligatia de a asigura organlizarea

activitatli personalului, de a manifesta initiativa gl responsabilitate gldea
sustine propunerile personalului din subordine,

Personalul oy funcile de conducere are obligatia s& asigure agalitatea de
$anse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, Tn conditille leglslatiai specifice aplicabile fiecdrel categorii de
personal, In acest sens, aceglia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzator nivelulul de
competenia aferent functiel ocupate §i carierel individuale & flecarei
persoane din subordine; 1

b) s& asigure coordonaresa modului: de Indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzatoare a competentelor flecdrel perscane din
subordine;

©) 88 monitorizeze performanta profesionala Individuaij si colectivs a

| personalului din  subordine, s& semnaleze in mod individual

 performantele necorespunzétoare i sa implementeze masuri destinate

| @meliorarii performantai individuale §l, dups caz, colectlve, atunci cAnd

€sle necesar;
d) sa examineze §i s& aplice cy obiectivitata criteriile de evaluare a

competentel profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
Propun acordarea de stimulente materjale say morale;
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| €) s& evalueze In mod obiectiv necesarul de Instruire profesionald al
| fiecdrui subordonat $i s& propuna participarea la programe de formare si
| Pertactionare profesionald pontru fiecare persaana din subardine;

- f) s delege sarcin| $i responsabilitati, in conditiile legfl, persoanelor din
subordine care defin cunostiniele, competeniele $i indeplinesc condifiile
legale necesare exercitarij functiei respective: ‘ ’

| 9) sd excluds orice formé de discriminare i de hariuire, de orice natura

' $i In orice situatie, cu privire la personalul din subardine.

| In scopul asigurarii condifiilor necesare indeplinitil cu impartialitate a

" indaloririlor ce decurg din raponurile ierarhice, persoanele cu funetii de

tonducere au obligatia de a nu 'se angaja in relaii patrimoniale cu
personalul din subordine.

9. Pdstrarea socretuiui ‘ Personalul AN.C.P.I. are obligatia s& péstreze secretul de stat, secretu]
de stat, secretului de | de serviciu si confidentialitatea Tn legatury cu faptele, Informatiile sau

serviciu si | documentele de care ia cunostintd In exercitarea functiei, tn conditiile
confidentialitatea i legii. cu aplicarea dispozifiilor In vigoare privind liberul acces la
! informatiile de interes public.

10. Protectia datelor ' Personaiul AN.C.P.I. respecta masurile tehnice i organizatorice stabilite
Cu caracter persanal pentru protectia si confiden(ialilatea datelor cu caracter personal, datelor
| GU caracler personal sensibil, dupa caz, prelucrate In vederea indeplinirii

. Blibutillor din fisa postului.
1. Avertizarea do Personalul AN.CP are obligatia de a sesiza orice abatere ce este
integritate | sawvdrsita de cétre un angajat al Institutiei Tn timpul exercitaril atributiitor

de serviciu, abatere de la normele legale, procedurile, politicile interne
nl > ale institutiel, precum §i de la lege.
12, Limitarea Un'salarial al AN.CP.I g poate achizitiona un bun aflat n proprietatea
participdrii |a privata a statulul, SUpus vanzérii In conditiile legii, In umdtoarels slfua.;ii:l
achizifii, a) cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a Indeplinirii
conceslonari say mrmugnl?r de; serviciu, despre valoarea orj Galitalea bunurilor care
G Urmeaza sa fie vandute;
fachirieri - b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, a organizarea
vanzari bunutui respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obfinut
informalli 1a care Persoanele interesate de cumpérarea bunulul nu au
avul acces,
Dispozifile de maj Sus se aplicd 'n mod ‘Corespunzator si in cazyl
concesiondrit sau inchirierii unuj bun’ aflat n proprietates publica orl
privata a statulul, .
Angajalilor le este Interzis furnizarea informa;iilor referitoare la bunurile
preprelale publicd say privatd a statulul, supuse -operatiunilolj de
vanzare, concesionare say Inchiriere, Tn alte conditii decat cele prevazute
de lege.
13. Folosirea imaginii Personalului AN.C.P,].

il este Interzis s& permita utilizarea funcfiei in

proprii - acliuni publicitare pentry promovarea unel activitat| comerciale, precurn si

| in scopuri electorale,
14. Utilizarea | Salanatii ANC.P.L sunt obligalf sa asigure ocrotirea proprietatii publice
responsabili a | §i private a statulul, s§ evite producerea oricarul prejudiciu, actionand in

resurselor institufiei | Orice siluafie ca un bun proprietar. :
i ﬁ[ Acestia au obligatia s& foloseasca timpul de lucry, precum si bunurile
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"apartindnd instituliei numa pentru desfasurarea activitafilor aferente
functiei definute.
Angajafii trebuie s3 propuna $i s asigure, potrivit atributiilor care le revin,
 folosirea utila i eficients a banilor publici, In conformitate cu prevederile
legale.
| Salariati AN.C.P.|. care desfagoard activitati in interes persenal, in
‘ conditiile legii, le este interzis s& foloseasc timpul de lucru ori logistica
| institutiei pentru realizarea acestora.
15. Pregitirez | Personalul AN.C.PT are dreptul si obligafia de a-§i imbunatali in mod
profesionala continuy abilitatile si pregétirea profesionala..
16. Obligatil in | Personaiil AN.C.P.l, are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
exercitarea dreptului la | [n exercitarea dreptului 1a libera exprimare, salariatii au obligatia de a ny
libera exprimare | aduce alingere demnitatii, imaginii, precum §i vieil intime, familiale si

| private a oricarei persoane.
In indeplinirea atributiilor de serviciu, acestia au obligatia de a respecta
demnitatea funcfiei publice definute, coreland libertatea dialogulul cu
| promovarea Intereselor institutiei In care isi desfégoara activitatea.
In activitatea lor, salariafii A.N.C.P.J. au obligatia de a respecta livertatea
| opinillor $i de a nu se I4sa influentati de considerente personale sau de
popularitate, In exprimarea opiniilor, acestla trebuie s aibj o atitudine
conciliantd gi s& evite generarea conflictelor datorate schimbului de
parer
Salariati ANCPI. au obligafia de a apara in mod loial prastigiul
institutiei in care i desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la

orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginij sau intereselor
legale ale acesteia,

Angajatilor le este interzis:

a) s& exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legd&lury
cu activitatea institugiei in care isi desfagoard actlvitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu prolectele de acte ou caracter normativ. .sau
individual;

b) s faca aprecieri neautorizate in legdturd oy litigiile aflate In curs de
solulionare si th care institutia Tn care Isi desfagoara activitatea are
' calitatea de parte sau sd furnizeze In mod ‘neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii : ‘
| ©) 5@ deavédluie 3i sa foloseascs infermatii care.au caracter secret, In
J alte conditii decét cele prevazute de lege;
| d) s& acorde asistents si consultania persoanelor fizice sau jurldice 1n

vederea promovarii de acfiuni juridice ori de alts natura Tmpotriva statuluj
| institufied In care isi desf4soara activitatea. ;
| Aceste pravederile se aplicd sl dupd incetarea raportului de serviciu,

pentau o perivadd de 2 ani, dach dispozitile-din legi speciale nu prevad
a!!e_ lermene.
18. Indeplinirea [ Salarialii AN.C.P.I. rdspund, potrivit legii, de Indeplinirea atributiifor ce le
atributiilor | revin din functia publica pe care o detin, precum si-a atributiilor ce le sunt
delegate. )
| Qrice angafat are Indatorirea s Indeplineascs dispozitiile primite de la
| superioril ierarhici,
| Acesta are dreptul sa refuze, Tn scris $i motivat, Indeplinirea dispezitiilor
primite de la superiorul ierarhlc, dacd le considera ilegale - si are
| Indatorirea sa aducd la cunostinga superiorului igrarhic al perscanei care

|17, Lolalitatea fafa de
institufic
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In cazul in care se constatd, 1n condliiile legii, legalitatea dispozitiei date
de superiorul ierarhic, salariatul raspunde In conditiile legii,

19. Activitatea publicd | Comunicarea oficiala a informatjilor §i datelor privind activitatea institutiel,
- precum §i relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigurd de catre
persoanele desemnate n acest sens de conducatorul institutiel, in
condifiile legir.
Persocanele desemnate sa parlicipe la activitdli sau dezbateri publice, In
calitate oficiald, trebuie s& respacte limitele mandatului de reprezentare
incredintal de conducatoryl Institutiei. |
In cazul n care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii A.N.C,P.J. pot
participa la activitali sau dezbateri publice, avand ‘obligatia de a face
| cunoscut faptul ¢4 opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere
oficial al instiutiei in cadrul cérela isi desfésoars activitatea.
Salarialii AN.C.P.I. pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articeie de specialitate sl lucréri |iterare ori gtilntifice, in condifiile
 legii.

Acestia pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestiglul functiei publice.
In aceste cazur, salariafii AN.C.P.I. nu pot utiliza informatii gi date la
Care au avut acces in exercitarea funciel, daca acestea nu ay caracter
| public ] '
In excrcitares dreptului la replicd gi la rectificare, a dreptului la demnitate,
a dreptului ta imagine, precum §$ a dreptulul la viatd intima, familialg si
privata, angajsti AN.C.P. Tsl pot exprima public opinla personald in
cazul in care prin anticole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au

fécut afirmalii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Acestia Tsi asumd responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru
confinutul informatiilor prezentate, care trebule s& fie In acord cu
pringipiile si normele de conduita prevéazute de prezentul cod.

Prevedenle menfionate anterior se aplica indiferent de modalitatea sl de
mediul de comunicare.

Monitorizarea si controlyl aplicarii normelor etice sl de integritate

Frevederile Codulul de etica sl Integritate sunt obligatorli pentru Intreg personalul A.N.C.P.1. sl
Instituiilor subordonate.

ANC.P.I. si Instituliile subordonate au obligatia de @ monitoriza sl controla respectarea nomelor
etice $i de integritate din Cod ue calre personalul angajat,
n scopul indeplinirii corespunzitoare & ael vitatiler de monitorizare si control institutiile:

a) urmdresc aplicarea $i respectares de calre personalul din' cadrul institutiei a prevederilor
Caodului; :

b) solufioneaz petijiile §i sesizdrile pimite privind Incélcarea prevederilor Codului sau le transmit
Spre solutionare organului competent, confonm legii;

'C) elaboreaza analize i rapoarte privind respectarea prevedsrilor Codului; o

d) asigurd informarea publiculul cu privire la condulta profesionald la care este Indreplafit s4 se
agtepte din partea personalulul angajat in exercitarea functiei;

) asigura informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

) colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care ay Ca Scop promovarea si apérarea

intereselor legitime ale cetdtenilor in relay = cu personalul din administratia publics.
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Faspunderea individuals

Incalcarea prevederior Codului atrage raspunderes persoanei vinovate, n condilile prevazute in
regulamentele interne al A N.C.P | st institulilor subordonate.

Dispozitii finale

Disominarea Coduiui™ | Codul va T srrobai prin Ordin al directorulul generalal ANCPFELIL
Dupa aprubare, Codul va fi publicat pe site-ul ANCP.I
Pentry info cetdtenilor, flecare institutie are obligatia a asigura
publicilate « 51 (= 5 afisa Codul Ia avizieru| institufiel,
Intreg personaiu A N.CP.L si instituflilor subordonate este informat (prin
;mtermediul &maiiului de serviciu) s instrult, cel putin semestrial, cy
| privire la prevederile Codulul, instruirea finalizandu-se prin semnarea de
cdtre salaniali a unui proces-verbal de instruire.
Consultare/consiliere | Paniry o primi indrumare si consiliere etic $i de integritale, Tn condifi de
privind normele da deplina conidentislitate, §i pentru rezolvarea incertitudinilor sl dilemelor

rea

eticd sl integritate in domeniu, fecare salariat se poate adresa consilierului de eticd sau
| consilierul + n negritate (functie de problema). desemnati la nivelul
| Institutie
Revizuiri | Codul posin i maosdificat ofl de oate ori intervin-modificar in legislafia de_
referina,
Completari Codul dé comploionsl o Codul de efica al auditoriior din ‘cadrul

Serviciulul Audit Intern - A.N.C.P.l.., capitol distinct 1n cadrul Cartei
auditulul Intern, aprobata prin Ordin al directorului general, document
{ elaborat In conformitate ey prevederile art, 18 alin. (1) din Legea or.

87212002 pilving audity public intern, republicatd, cu modificarile
i Wlterloare, -~ namele metodologice  specifice priyind exercitarea
J‘: activitalii do it publie intern, Codul privind conduita etics a auditorulai
intern si & dardels internationale de audit Intern,
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